Den Wandel gestalten:
Nachhaltigkeit in

Weiterbildungseinrichtungen
verankern!




Startrunde:

1. Was war |lhr Impuls zu diesem
Workshop zu kommen?

2. Wie welt ist Ihre Organisation im
Change Prozess?

3. Was zeichnet nachhaltige
Weliterbildungseinrichtung aus?



Uberblick:

1. Welche Aufgaben und Rollen

sollen die Beschaftigten im
Change Prozess ubernehmen?

2. Wieviel Zelt soll den
Beschaftigten in der Woche zur
Verfigung stehen?



Uberblick:

Beschaftige informieren —
Einstieg In die Information der
Beschaftigten



Ubung:

Beschaftigte motivieren:
low hanging fruit




low hanging fruit vhs Berlin Mitte -
berlin.de/vhs-bne:

BNE-Team/ Ideensammlung

Mulltrennsysteme

Wurmkiste/ Biosphare

Marketing: Instagram/ Programmbheft

TV-Sendung: Mull oder nicht Mull

Vielfaltig nachhaltig - Special Olympic World Games
Wasserfreundliche Volkshochschule Berlin Mitte
vhs-TEAM-BIikes - Nachhaltige Mobilitat fir unsere Verwaltung
Lastenrad - Verleih

FUTURE LEAGUE Berlin 2024

Semesterparty VHS - BNE im Gesprach



Ubung:
Beschaftige einbeziehen: Welche
Netzwerke gibt es bereits?

* Welche/r
Mitarbeiter/in

* Wieviel Arbeitszeit

steht zur Verfligung

*Welche/r
Mitarbeiter/in

¢ Wieviel Arbeitszeit

steht zur Verfligung
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—
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Netzwerkpartner Netzwerkpartner

*Welche/r
Mitarbeiter/in

¢ Wieviel Arbeitszeit ™
steht zur Verfiigung j&

e Welche/r
Mitarbeiter/in

¢ Wieviel Arbeitszeit

steht zur Verfligung




UNESCO als Netzwerk:

Nationale ESD0r2030
Auszeichnung BNE -

www.bne-
portal.de/bne/de/bunde

sweit/auszeichnungen/ Or nachhaltige
auszeichnungen.html JEntwicklung
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UNESCO als Netzwerk:

www.Kkulturweit.de/incoming
iIncoming@Kkulturweilt.de
www.unesco.de/dokumente-und-
hintergruende/publikationen

kelt 360°
Bereich non-
formales und in-
formelles Lernen
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Was einen auBerschulischen Lernort zu
einem Lernort fiir nachhaltige Entwicklung
und zukunftsfihiges Handeln macht



Ubung:

do’s and dont s — Was waren
bisherige Erfolgsgeschichten,
was musste verbessert werden?



Ubersicht:
funf Bullettpoints -

Welche konkreten
Themen wollen Sie In lhrer
Einrichtung umsetzen?
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Abschlussrunde:

Feedback und Wiinsche




